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ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Ubicación del requerimiento 

!1. Identificación del Cargo 

111. Relación Jerárquica -,. 

Óepende de: 1 Dirección General 

IV. Objeto del Cargo 

'·"" " ,,, ' 1 ,, ""· <« ;, ' 
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Finalidad: Bnndar servicio de traslado a personas y/o materiales, o animales 
vivos 

V.· TB.reas Claves 

• Conducir los vehlculos asignados (autos, camionetas, camiones y mini bus), 
en ciudad o carretera. 

• Trasladar personas, documentación, material de laboratorios, equipos y 
animales vivos en los vehículos oficiales en la ciudad o al interior del pals. 

• Revisar, al recibir el vehículo, el estado general y en particular de los 
neumáticos, luces y fluidos. 

• Registrar información sobre los servicios realizados a solicitud de su 
Supervisor en los medios que correspondan. 

• Realizar trámites en organizaciones públicas y/o privadas. 
• Despachar y retirar encomiendas, asl como comprar y retirar materiales de 

proveedores. 
• Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su 
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Alto Medio Bajo 

X 
X 

X 

~-V~II-~C~o~nd~;c~;o~n~e~s~d~e~T~•~a~b~a~jo~-------·------- .. 
a) Carga Horaria: 40 horas semanales 

X 

b) Remuneración: $ 12.090,97 (pesos uruguayos doce mil noventa con 
971100} nominales, a valores de enero/2015. Dicha remuneración se 
compone con los objetos del gasto correspondiente al cargo y al grado, 
según el siguiente detalle: 

·-· 
Sueldo Básico • 8.123,23 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 849,78 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 
----~ 

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 384,52 
---- -- -------- . 

El resto de los conceptos retnbut1vos se adecuaran segun la planilla que 
luce en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeño: Dirección General de Servicios Ganaderos. 
Ruta 8 Brig. Juan A Lavalleja. km. 17. 

d) Otras condiciones específicas: 
" Disponibilidad para trabajar en horano extendido y viajar al interior del país. 
" El postulante seleccionado deberá fijar domicilio en la localidad de 

desempeño del cargo. dentro del radio de hasta 50 kms del lugar físico de 
destino. 

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

A.- Formación: 
• Ciclo Básico de Secundaria (tres años} o su equivalente expedido por el 

Consejo de Educación Técnico- Profesional (ex U.T.U.) 
• Libreta de conducir cateoorfa Profesional IC a Fl 
B.- Experilincia: Igual o superior a dos (2) años er> tareas similares a las del 
cargo a proveer. ~--··· 

C.- Otros: 
• Acreditar que no ha tenido sar>ciones graves por alcoholemia o incidentes 

--~~!l.li'l_ª~toridad municif2al en los últimos dos d1 al'ios. 
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• Acreditar no haber sumado más de 
menores en los últimos clnc~-¡5)'~ños. 

cinco (5) infracciones de tránsitO 

·--
2. AVALORAR 

• Cursos, seminarios o talleres de: -Manejo defensivo 
¿ Seguridad vial -Primeros auxilios 

' ~y 
livianas de automotores_ 
1 

• • 
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3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y 10 FUNCIONALES 

• Comunicación efectiva 
• Toler'ancia a la presión 
• Trabajo en equipo 
• Dinamismo-energla 
• Aprendizaje continuo ·-··--

, 


